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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
＜要確認＞
１．具体的な取組み内容を確認してください。

２．KPIの設定項目および数値を確認してください。
　　※前回の打合せを踏まえて、KPIを全体の取組みで一元化し、KPI設定数を
　　　削減しています。
　　※研修は回数ではなく、毎月開催としています。　
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